Revisionsselskabet Thybo ApS

Foreningen

SABAAH

f\rsrapport 1/1 2018 - 31/12 2018

CVR 3200 12 46

Revisionsselskabet Thybo ApS Registrerede revisorer: Email: TIf:
Ngrre Voldgade 22, 1. tv. Betina Kaltschmidt betina@kaltschmidt.dk +45 26 1599 43
DK —1358 Kgbenhavn K Michael Bangslund michael@bangslund.dk +4523 9019 19

CVR-nr. 36 97 28 07 Bank: Jyske Bank 7312 1010596



Indholdsfortegnelse

Indholdsfortegnelse ......cvcvvvieerii e
Beretning Og arsrapportering ... e et
LedelS@SerklZaring . .vvviviiiiierire e e s
REVISIONSPETEENING 1verviivveiiimiiireiie et
Anvendt regnskabspraksis ...,
RESUILALOPEBIElSE .oovveiriiiiiriir i s e
2| 10T < TP T PO TO R

R R L L L L R R R R R

Side

ut
1
W oo~k WwRE

10-11
12-16



Bestyrelsens beretning for 2018

Aret 2018 har vaeret praeget af organisatoriske forandringer, ggede pkonomiske ressourcer,
yderligere eksponering i medierne, nye lokaler og flere interne tiltag til at styrke kommunikationen

mellem sekretariatet, bestyrelsen og medlemmerne.

Efter endt generalforsamling d.22. maj 2018, stod det klart for den nytiltradte bestyrelse, at den
interne kommunikation omkring foreningens virke skulle styrkes. Derfor har vi sgrget for at ggre
bade bestyrelsesreferater og os selv lettere tilgeengelige, bl.a. ved at introducere
communitymegder, hvor bestyrelsen stillede sig til rddighed for idéer og spgrgsmal. Vi haber det er
et tiltag som den bestyrelse der veelges i dag, har lyst til at fortseette med.

Kort efter sin tiltraeden, startede vores Generalsekreteer en Bulletin, som kunne supplere de
manedlige bestyrelsesreferater ved at fortaelle om nogle af de projekter, idéer og tiltag som
sekretariatet, bestyrelsen og vores frivillige arbejder med. Disse kommunikative tiltag vil vi fortsat
arbejde med, ikke mindst pa baggrund af den input vi far fra jer medlemmer.

Mens sommeren gar stille for sig i mange andre foreninger, sa indeholder sommeren flere
hgjdepunkter for Sabaah, heriblandt Folkemgdet og Copenhagen Pride Week —og i 2018 ogsd
Fang Pride.

Den planleegning der ligger forud for disse vigtige festivaller, som vi hvert &r bidrager til med
vedkommende debatter og aktiv repraesentation, er med til at give et gget indblik i vores arbejde
til dem der ikke kender os, og en gget faellesskabsfglelse til dem der kender os.

Sommeren 2018 var ogsa praeget af en ekstraordinzer nyhed; vi overtog hele stueetagen pa Onkel
Dannys Plads, hvorved vi fik sikret os en base for netvaerks-, rddgivnings- og kursusaktiviteter, som
vi tidligere sporadisk har haft lejet os til. Vi har derfor forsggt os frem med bl.a. en pget frekvens af
Café+ og frivillige har afprevet forskellige muligheder for brug af rummet til f.eks. filmvisning.
Lokalerne var ogsd rammen om Sabaahs Interfaith Seminar i november 2018 og i dag — d.25. maj
2019 — afholder vi vores fgrste generalforsamling her i SabaaHouse.

Efteraret 2018 var praeget af intern organisering i sekretariatet, hvor der skulle tages beslutninger
om en fortsat professionel linje for Sabaah, som pabegyndte med ansaettelsen af en
Generalsekretaer, og her i starten af 2019, ved anszettelse af en ekstern bogholder. Sabaah
forvalter efterhdnden en vis gkonomi og derfor blev det tydeliggjort, at fra 1. januar 2019 er der
én daglig leder af Sabaah, nemlig Generalsekreteeren, og stillingen som Organisationschef blev

fjernet.

Det var ogsa i efterdret 2018, at Sabaah blev tildelt Tine Bryld Prisen for sit arbejde med
minoritetsetniske LGBT+ personer. Prisen var en stor overraskelse og et keempe skulderklap til

Sabaahs arbejde.

Vinteren 2018-2019 bgd pa en rackke udfordringer ift. at pdbegynde arsregnskabet, hvilket ogsa
har aktiveret mgdefrekvensen i bestyrelsen i hgj grad. Da Generalsekreteeren fik adgang til vores
Ign-, regnskab- og banksystemer kunne hun konstatere en rackke uregelmaessigheder pa vores
konti, som gav anledning til en dybere granskning af overfgrsler og betalinger som blev foretaget
af en tidligere medarbejder.

Det har bl.a. medfgrt en leengerevarende proces med at indsnaevre omfanget og indga aftale om
inddrivelse af en raekke uretmaessigt tilegnede belgb. Vores Generalsekretzer har haft Igbende
samarbejde med bestyrelsen, revisoren, advokaten, bogholderen og vores statslige og kommunale
tilskudsydere ift. at afslutte arsregnskabet pa en for alle tilfredsstillende made og uden

gkonomiske tab for Sabaah pa leengere sigt.



Det leder os hen til en opfordring til alle kandidater til valget i aften: | skal veere bevidste om det
vigtige gkonomiske ansvar der hviler pa os som bestyrelse. Foreningens gkonomi er stgrre end
nogensinde fgr og det kalder pd kompetencer, ansvar og pligter som overstiger en aimen
nysgerrighed omkring eller interesse for bestyrelsesarbejde. Derfor ligger det os meget pa sinde,
at den nye bestyrelse, hurtigst muligt efter valget, far et kursus i en forenings gkonomi, sa vi kan

komme godt fra start.

Sabaahi 2019

Noget af det som vi ogséa skal arbejde videre med i 2019 er udviklingen af Radgivnings- og
Outreach tilbud. Vi har bl.a. startet et foraeldrenetveerk op, som vi haber vil vokse sig staerkere —
hvis ikke stgrre. Det er bdde rgrende og naesten uvirkeligt at se, at vores foraeldre organiserer sig
under Sabaahs vinger. Det er vi mange der ikke havde forestillet os, hverken da Sabaah blev startet
eller da vi selv stod frem som minoritetsetniske LGBT+ personer.

Vi har ogsa en hjemmeside undervejs — det har den sddan set veeret i noget tid nu —og
delelementerne er ved at falde pa plads, hvor delvist grafiker, programmgr, fotograf, content
writers o.a. er i slutspurten. Det vigtige ved hjemmesiden er, at der bliver installeret et chatmodul
sa vi kan tilbyde chatrédgivning til minoritetsetniske LGBT+ personer fra hele landet.

KBHs Kommune har nedlagt STEMPLET som er den antidiskriminations kampagne hvor bl.a.
udskolingselever kunne fa et Outreach oplaeg gennem Sabaah. Da behovet for oplaeggene fortsat
er stort, vil projektet blive viderefgrt takket veere midlerne fra Tine Bryld Prisen, og vi vil kunne
tilbyde opleeg i hele Region Hovedstaden og ikke kun i Kgbenhavns Kommune.

Vi ser ogs& meget frem til at fglge udviklingen i Sabaah Arhus, hvor vi har haft en daglig leder siden
1. januar 2019. Sabaah Arhus har bl.a. startet Samtalegrupper op og viderefgrer de gode
erfaringer med radgivningstilbuddet med en tilknyttet psykolog.

Herudover har vi startet et tiltag op i 2018 som vi gerne vil viderefgre i 2019 — det er teammgder
for ansatte og frivillige fra bade Kgbenhavn og Arhus. Vi mades pa
kvartalvis basis og udveksler erfaringer, idéer og sgger sparring med hinanden.

Til sidst vil vi gerne benytte denne lejlighed til at fremheeve de mange frivillige som utraetteligt har
staet for aktiviteter og debatter for bdde malgruppen og omverdenen i hele 2018. Jeres indsats er
med til at styrke sammenholdet i Sabaah, at tilbyde relevante tiltag til minoritetsetniske LGBT+
personer og sikre at Sabaah fortsat har en synlighed der ggr os let tilgaengelige for dem der har
behov for vores tilbud. Tak til jer og jeres engagement.

Og til sidst - tak for ordet.

(Forsamlingen klapper)
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Ledelsens erklzering for 2018

Vi kan til &rsrapporten for perioden 1/1 2018 —31/12 2018 for foreningen SABAAH,
efter bedste overbevisning erklzere:

SABAAH ikke har pataget sig eventualforpligtelser, herunder pensions, veksel-, kautions-,
garanti- eller hermed beslaagtede forpligtelser, der ikke fremgar af regnskabet,

der ikke er foretaget pantszetninger af Igsgre, fast ejendom eller aktiver, der ikke fremgar af
regnskabet,

der ikke verserer retssager med risiko for gkonomiske forpligtelser, eller rejst erstat-
ningskrav eller lignende overfor SABAAH,

der ikke i perioden fra regnskabsdrets udlgb og indtil dato er indtradt ekstraordinaere forhold
eller opstéet tab eller tabsrisici, som vaesentligt pavirker SABAAH’s indtjening eller

gkonomiske stilling,

alle aktiver, der tilhgrer SABAAH, er med i regnskabet og at de i regnskabet anfgrte aktiver
alle tilh@grer SABAAH,

aktiverne er forsvarligt vaerdiansat, som god og forsigtig forretningsskik tilsiger,

al gaeld og alle skyldige omkostninger er optaget i regnskabet,

regnskabet indeholder de ngdvendige oplysninger til bedgmmelse af foreningens drift og den
gkonomiske stilling,

revisor har faet adgang til alle dokumenter, og har faet alle oplysninger af betydning for
revisionen.

tilskudsvilkarene for driftstilskud fra Kgbenhavns Kommune og Styrelsen for International
Rekruttering og Integration er overholdt

Efterstdende regnskab for perioden 1/1 2018 — 31/12 2018 med tilhgrende noter er godkendt
pé generalforsamlingenden / 2019.

Ledelsens underskrifter:
Efterstdende regnskab for perioden 1. januar 2018 til 31. december 2018 er forelagt og

godkendt af foreningens bestyrelseden /2019

Bestyrelse:
Laeth Shir-Ali Siwanat Jack Kerddet
Forperson Naestforperson
Maria Alia Muhandes Rasmus Hedemann Clemens

Moeisha Ali Aden



DEN UAFHANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til bestyrelsen Sabaah

Revisionspategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Sabaah for regnskabsaret 1. januar - 31, december 2018, der
omfatter resultatopggrelse, balance, og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. samt seerlige
specifikationer. Arsregnskabet er udarbejdet efter Kgbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt bekendtggrelse nr. 8. af 4/1 2018
om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International Rekruttering og
Integration omrade.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i
overensstemmelse med tilskudsgiveres retningslinier.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen
udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Kgbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt bekendtggrelse nr. 8. af 4/1 2018
om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International Rekruttering og
Integration omrade. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af
institutionen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske
regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrgrende revisionen
De i arsregnskabet medtagne budgettal har ikke vaeret underlagt revision.
Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der i alle vaasentlige henseender er
rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt bekendtggrelse nr. 8. af 4/1 2018
om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International Rekruttering og
Integration omrade. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
for ngdvendig for at udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk

alternativ end at ggre dette.



Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opné hgj grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, jf. Kebenhavns
Kommunes Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt
bekendtggrelse nr. 8. af 4/1 2018 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
International Rekruttering og Integration omrade altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa
de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, og Kgbenhavns
Kommunes Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt
bekendtggrelse nr. 8. af 4/1 2018 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
International Rekruttering og Integration omrade, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

® Identificerer og vurderer vi risikoen for vaasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion
pa disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser
kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsidesaettelse af intern kontrol.

. Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er

rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opnéede
revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der
er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnéet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold
kan dog medfgre, at foreningen ikke laengere kan fortseette driften.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planiagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.



Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsesberetningen omfatter ikke malrapporteringen, som er afrapporteret separat.
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og malrapporteringen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

[ tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen, og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet
eller vores viden opnéet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig

fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til Ksbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks
for driftstilskud samt bekendtggrelse nr. 8. af 4/1 2018 om administration af tilskud fra puljer
under Styrelsen for International Rekruttering og Integration omrade.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i Kgbenhavns
Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt
bekendtggrelse nr. 8. af 4/1 2018 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
International Rekruttering og Integration omrade. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i

ledelsesberetningen.

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, eri
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler
og seedvanlig praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de
midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af arsregnskabet.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig
revisionsskik vores ansvar at udvaelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som
forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de
udvalgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og
seedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de
undersggte systemer, processer eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske
bemaerkninger, skal vi rapportere herom.

Grundet de i bestyrelsens beretning beskrevne personaleforhold i sekretariatet, har der i
regnskabsaret ikke Igbende veeret en tilfredsstillende ajourfgrt bogfgring.

Herudover har vi ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kgbenhavn, den 10. april 2019

Revisionsselskabet Thybo ApS

Godkendt revisionsfirma
Cvr. nr. 36 97 28 07

/ M angslund

registreret revisor




Anvendt regnskabspraksis

Generelt:

Arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med foreningens vedtaegter og Kgbenhavns
Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud.

Aktiver indregnes i balancen, nar det som fglge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at
fremtidige pkonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar foreningen som fglge af en tidligere begivenhed har en
retslig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga

foreningen, og forpligtelsen kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter fgrste indregning sker
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden
arsregnskabet aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterer pa balancedagen.

| resultatet indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrgrer regnskabet.

RESULTATOPG@RELSEN

Indtaegter:
Indteegter er periodiseret og indregnet i drsregnskabet saledes, at de deekker regnskabsperioden.

Afholdte omkostninger:

Afholdte omkostninger omfatter omkostninger, der afholdes til aktiviteter og administration af
foreningen, herunder omkostninger til det administrative personale.

Tilskud:

Tilskud periodiseres til den saeson, hvortil de er afgivet iht. bevillinger.

BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver:

Anskaffelser af materielle anlaegsaktiver pa under kr. 12.300 udgiftsfgres straks.

Tilgodehavender:

Tilgodehavender méles til kostpris.

Gazeldsforpligtelser:

Geeldsforpligtelser males til kostpris pa tidspunktet for stiftelse af geeldsforholdet.
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Resultatopggrelse 1. Januar - 31. December 2018

Indtaegter:

Kgbenhavns Kommune driftstilskud

@vrige tilskud og indtaegter
Projekt SIRI
Indtaegter i alt

Udgifter

Lgn udgifter

@Pvrige personaleudgifter
Kontorholdsudgifter
Lokaleudgifter

Andre udgifter
Reklameudgifter
Aktivitetsudgifter
Projekt SIRI
Renteudgifter

Udgifteri alt

Arets resultat

der anvendes saledes:
Overfgrsel til egenkapitalen

Regnskab Budget Afvigelse  Regnskab
2018 2018 2018 2017
650.000 600.000 50.000 600.000
814,192 550.000 264.192 654.919
630.678 587.750 42.928 569.065

2.094.870 1.737.750 357.120 1.823.984
559.338 578.000 37.409 593.896

49,158 20.000 29.158 46.874
176.418 75.000 101.418 86.404
172.135 185.000 -12.865 44.900

2.874 0 2.874 1.897

28.720 50.000 -21.280 89.263
337.438 574.500 -237.062 334.799
579.481 517.500 5.910 383.678

3.298 0 3.298 0

1.908.860 2.000.000 -91.140 1.581.711
186.010 -262.250 448.260 242.273
186.010 -262.250 448.260 242.273
186.010 -262.250 448.260 242.273




Note

AKTIVER

Anlagsaktiver
Huslejedepositum Aarhus

Omsatningsaktiver
Tilgodehavender

Debitorer

@vrigt tilgodehavende
Forudbetalte omkostninger

Tilgodehavender i alt

Likvider
Indestaende i bank
Indestdende Pleo

Likvide beholdninger i alt

OMSATNINGSAKTIVER | ALT

AKTIVER I ALT

Balance 31. december 2018

2018 2017
53.062 0
53.062 0

110.500 99.000
294,991 0
0 3.506
405.491 102.506
275.542 287.776
14.404 0
289.946 287.776
695.437 390.282
748.499 390.282
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PASSIVER

Egenkapital
Saldo 1. Januar 2018
Overfgrt af arets resultat

Egenkapital i alt

Kortfristet geeld

Skyldig moms

Skyldige omkostninger
Skyldig a-skat / am-bidrag
Skyldige feriepenge
Kortfristet geelds i alt

G/ALDSFORPLIGTELSER | ALT

PASSIVERI ALT

Eventualforpligtelser

Balance 31. december 2018

2018 2017
259.711 17.438
186.010 242.273
445.721 259.711

3.949 23.590
231.719 60.624

33.125 31.247
33.985 15.110
302.778 130.571
302.778 130.571
748.499 390.282
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NOTER

Regnskab Budget Regnskab
2018 2018 2017

1 Kgbenhavns Kommune, driftstilskud
Bevilling, 2017-0118951 600.000 600.000 600.000
@vrige bevillinger 50.000 0 0

650.000 600.000 600.000

2 @Pvrige tilskud og indtaegter

Frederiksherg Kommune 70.000 40.000 50.000
Aarhus Kommune 301.090 300.000 100.000
Tuborgfonden 0 0 40.000
Roskilde Festival 0 0 85.900
ANT-Fonden 150.000 150.000 300.000
AIDS Fonden 0 0 27.750
Tine Bryld Prisen 150.000 0 0
Rest. Projekt Outreach 2017 91.752 0 0
Sponsorater 5.160 0 4321
Medlemskontingenter 7.263 10.000 6.904
Aktivitetsindtaegter 30.999 50.000 40.044
Udlejning af lokaler 6.000 0 0
@vrige indteegter 1.928 0 0

814.192 550.000 654.919

3 Lgn udgifter

Lgnninger 475.614 578.000 554,147
Regulering feriepengehenszettelse 38.375 0 0
Pensioner 52.011 0 61.427
" Sociale udgifter 12.027 0 10.940
- Ipnrefusion -18.689 0 -32.618

559.338 578.000 593.896

4 Personaleudgifter

Transport 8.979 0 0
Forplejning bestyrelse 10.257 0 12.921
Organisationsweekend & Teambuilding 20.910 0 26.681
Aarhus styregruppe 8.847 0 7.272
@vrige bestyrelsesudgifter 165 0 0

49,158 20.000 46.874




NOTER

Regnskab Budget Regnskab
2018 2018 2017
5 Kontorholdsudgifter
Kontorudgifter 6.374 0 5.499
Telefon, porto og fragt 5.764 0 7.560
Smaanskaffelser 36.569 10.000 19.857
Smaanskaffelser Aarhus 29.030 0 0
Abonnementer og kontingenter 8.200 0 0
Forsikringer 15.123 0 14.421
Revision 40.791 35.000 31.059
Bogfgringsassistance 21.250 0 0
Advokat 0 0 4.687
Andet 0 0 1.984
Aarhus administration 13.317 30.000 1.337
176.418 75.000 86.404
Anskaffelser over kr. 10.000:
Kgbenhavn - computer 11.638
6 Lokaleudgifter
Husleje Kgbenhavn 66.676 55.000 44.900
Husleje Aarhus 105.459 100.000
Husleje gvrige 0 30.000 0
172.135 185.000 44.900
7 Andre udgifter
Repraesentation 0 0 0
Generalforsamling / mgdeudgifter 2.874 0 1.897
2.874 0 1.897
8 Reklameudgifter
Hosting/vedligeholdelse hjemmeside 26.768 30.000 6.764
Annoncer, pr. og kommunikation 1.952 20.000 8.192
Udvikling og tryk af materialer 0 0 69.289
Aahus tryk af materialer 0 0 5.018

28.720 50.000 89.263




NOTER

Regnskab Budget Regnskab
2018 2018 2017
9 Projekter / aktivitets udgifter

Workshop & seminarer 0 20.000 6.516
Radgivning 15.599 7.000 28.640
Cafe aftener Kgbenhavn 25.121 60.000 90.295
Cafeaften Aarhus 20,106 0 7.052
Aarhus events 49.554 200.000 34.407
Sociale arrangementer 48.848 35.000 64.152
Konference 0 0 500
Debatarrangementer 0] 15.000 0
CPH Pride 76.816 40.000 52.114
Aarhus pride 8.822 0 26.470
Folkemegde 32.738 25.000 19.653
Internationale aktiviteter 11.658 20.000 0
Qutreach, Nordisk Konference 46.024 147.500 0
Evaluering & oplaeg 2.152 5.000 5.000

337.438 574.500 334.799




NOTER

10 Projekt Siri
Regnskab Budget

2018 [ alt

Indtaegter:
SIRI, j. nr. 1100-001 500.000 500.000
Opleegsaktiviteter 44.278 0
Kgbhenhavns Kommune Stemplet 86.400 87.750
Indtaegteri alt 630.678 587.750
Udgifter:

1. Lgn til projektleder 205.155 186.420

4. Dialog Outrechhonorarer 29.500 36.000

5. R&dgivning 78.165 66.768

6. Samtalegruppe 22.022 10.272

7. Radgivning - netveerk 22.022 10.272

8. Juniorkonsulent 13.561 15.000
15. Offentlig transport 3.596 2.500
16. Lokaleudgifter 129.668 140.000
17. Materialeudgifter 0 10.000
18. Kursus - opkvalificering 13.797 5.000
19, Radgivning udstyr 0 25.000
20. Radgivning forplejning 876 5.000
28. Revision 6.250 5.000
Honorarer Kgbenhavn & opleegsaktiviteter 54,869 0
@vrigt - afrundning 0 268
Udgifteri alt 579.481 517.500
Overskud 51.197 70.250

Lgnudgifter i punkt 1, 5, 6, 7 & 8 er fordelt efter en skgnnet vurdering.



NOTER

11

12

Skyldige omkostninger
Husleje Kgbenhavn 2. halvar
Bogfgringsassistance 2018
Revision afsat 2018

Atp

Pension

@vrige omkostninger

Eventualforpligelser

Regnskab
2018

154.800
21.250
37.075

1.798
8.516
8.280

16

Regnskab
2017

231.719

60.624

Foreningen har indgaet lejemal i Aarhus, som er uopsigeligt
indtil d. 1/4 2021, Den arlige huslejeudgift udggr kr. 106.125 incl moms, og i alt for

perioden kr. 238.781.,



