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Bestyrelsens beretning 2020

Covid-19 pandemien har pavirket alle aktgrer pa bade nationalt og globalt plan og Sabaah er ingen
undtagelse.

P& den ene side har aret vaeret praeget af mange sejre og udmaerkelser som vi kan veere rigtig
stolte af. P& den anden side har vi mattet lide afsavn i forhold til én af vores kerneopgaver: at
tilbyde tryggere netvaerk for minoritetsetniske LGBT+ personer.

Nedlukningerne af samfundet i 2020 har veeret svaere for vores malgruppe, og selvom vi fortsat
forsgger at traekke brugerne over i virtuelle netvaerkstilbud, sa ma vi erkende, at det er det fysiske
samvaer og kontakt der er afggrende for malgruppens trivsel og engagement. Vi ved at det heller
ikke er muligt for alle at kunne logge pa de virtuelle tilbud, iseer hvis man bor hjemme eller
sammen med nogen, som ikke er indviet i ens tithgrsforhold til Sabaah. Vi er smerteligt klar over,
at der er behov for at genabne Sabaahs netvaerkstilbud sa hurtigt som det overhovedet er muligt. |
mellemtiden vil vi gerne sende et stort tak til vores cafévaerter i Kgbenhavn og Arhus, for at holde
modet oppe, selvom det er en sveer og demotiverende tid.

Omvendt har der i hgjere grad vaeret behov for vores radgivningstilbud hvorfor vi i halvdelen af
2020 har haft to ugentlige telefoniske radgivningstider samt dedikeret én ugentlig hverdag til
personlige radgivninger. Den gode og fleksible indsats som vores radgivere i Arhus og Kgbenhavn
har udvist fortjener stor ros. Det er vigtigt at vi er i stand til at imgdekomme de behov der er og
tilpasse vores tilbud herefter. Nar restriktionerne tillader det, vil vi genstarte Samtalegrupper som
ellers var kommet godt i gang i 2020.

Vores Outreach-indsatser har stort set vaeret pa hold i hele 2020, da vi grundet nedlukningerne
ikke har modtaget bookinger pa oplaeg. De fa forespgrgsler der har veeret, er primaert gaet pa
virtuelle oplaeg, og det er vores opleegsform ikke helt gearet til, da flere af de normkritiske gvelser
kraever fysisk tilstedevaerelse sammen med andre. Lidt har vi dog ndet, ogsa pa udviklingsomradet
for Outreach, som vores dygtige opleegsholdere og Sekretariat har bidraget til. Vi haber pa et
bedre 2021, ogsa for Outreach.

P& trods af de mange corona-relaterede udfordringer har sekretariatet navigeret os gennem aret
med mange successer og naevnevaerdige sejre. Hvis starten af 2020 havde vaeret et pejlemaerke i
forhold til hvordan resten af aret ville ga, sa havde vi neeppe kunnet fa vores arme ned hele aret. |
februar 2020 lykkedes det os nemlig at fa Sabaah pa Finansloven. Vores Generalsekretezer og
forpersonskabet har gjort et keempe arbejde forinden ved at mgdes med politiske ordfgrere og
ministre for at tale Sabaahs sag. Det arbejde skulle intensiveres yderligere, men nedlukningerne
medfgrte, at politikerne fik andet at taenke pa i mange af de efterfglgende maneder.

Alligevel har vi formaet at afsaette vores aftryk pa finanslovsforhandlingerne omkring et
krisecenter for minoritetsetniske LGBT+ personer og negativ social kontrol. Malszetningen for 2021
er derfor, at styrke Sabaahs muligheder og udvikling ved fortsat at varetage politisk
interessevaretagelse, herunder ogsa seette vores praeg pa LGBT+ hgringsraekken sammen med
andre LGBT+ organisationer.

Aret har ogsa veeret praeget af flere udmaerkelser og priser til Sabaah, herunder Faellesskabsprisen,
PLS-prisen og Den Gyldne Grundtvig. Vi er sa stolte af at vores arbejde bliver anerkendt sa bredt
og vi er taknemmelige for den synlighed de giver os. Derudover har vores dygtige Sekretariat spgt
og faet tilskud til en DJ skole, til faellespisninger, udflugter og weekendarrangementer. Som
bestyrelse er vi meget stolte af det arbejde Sekretariatet laegger i at drive og udvikle Sabaah pa
daglig basis, og det har ogsa motiveret os i bestyrelsen til at understgtte flere af disse aktiviteter
pa frivillig basis. Vi ser meget frem til at kunne genoptage alle disse sociale events. Vi hdber at det
pa et tidspunkt bliver muligt at afvikle Sabaah Camp, som skulle have fundet sted i 2020, men som
blev aflyst pga. restriktionerne.



Det glaeder os ogsd meget at meddele at den gkonomiske sag fra 2018/2019 blev helt afsluttet i
2020, s& vi nu har meget et bedre overblik over foreningens gkonomi og ingen haengepartier —ja,
udover at vi kommer ud af 2020 med et overskud, som primaert skyldes uforbrugte midler pga.
coronasituationen.

Sabaah i 2021

Som naevnt forventer vi fortsat udbredt politisk interessevaretagelse og sikring af Sabaahs tilbud
og aktiviteter. Men det der fylder allermest e, at kunne give vores malgruppe de netvaerk i Arhus
og Kgbenhavn som de savner og behgver.

| skrivende stund (marts 2021) er det uklart hvad de kommende maneder bringer, men vi er klar
og gearet til at dbne vores netveaerkstilbud sa snart myndighederne giver os grgnt lys. Prognoserne
omkring vaccineplanen lyder p.t. pa at alle forventes vaccineret inden udgangen af juli maned —vi
haber dog pa at der bliver mulighed for at genabne vores tilbud inden da.

Indenfor de naeste uger og maneder kommer der flere afggrelser omkring events og aktiviteter
som typisk udggr hgjsaeson i vores arbejde: Folkemgdet, Copenhagen/Aarhus Pride- i ar
ovenikgbet WorldPride — samt valg og konstituering af en ny bestyrelse. Vi ved derfor reelt ikke
hvordan aret kommer til at ga, men vi haber at 2021 bliver et gendbningsar og ikke endnu et
nedlukningsar. Vi gnsker at fortsaette de initiativer vi har igangsat sammen med andre aktgrer
f.eks. ift. etnisk diskrimination og anti-racisme, udvikling af metoder til opkvalificering af laerere og
paedagoger ift. negativ social kontrol og nye tilgange ift. vores Outreach- og radgivningstilbud.

Afslutningsvist vil vi som bestyrelse gerne sende positive tanker til alle jer der venter pa at fa
Sabaah tilbage og til alle vores medarbejdere og frivillige der til daglig sgrger for at Sabaahs

stemme runger i alle samfundets kroge.

Stort tak for jer og jeres indsats.
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Ledelsens erklzering for 2020

Vi kan til &rsrapporten for perioden 1/1 2020 — 31/12 2020 for foreningen SABAAH,
efter bedste overbevisning erklaere:

SABAAH ikke har pataget sig eventualforpligtelser, herunder pensions, veksel-, kautions-,
garanti- eller hermed beslaegtede forpligtelser, der ikke fremgar af regnskabet,

der ikke er foretaget pantsaetninger af lgsgre, fast ejendom eller aktiver, der ikke fremgar af
regnskabet,

der ikke verserer retssager med risiko for gkonomiske forpligtelser, eller rejst erstat-
ningskrav eller lignende overfor SABAAH,

der ikke i perioden fra regnskabsarets udlgb og indtil dato er indtradt ekstraordinaere forhold
eller opstaet tab eller tabsrisici, som vaesentligt pavirker SABAAH’s indtjening eller
gkonomiske stilling,

alle aktiver, der tilhgrer SABAAH, er med i regnskabet og at de i regnskabet anfgrte aktiver
alle tithgrer SABAAH,

aktiverne er forsvarligt veerdiansat, som god og forsigtig forretningsskik tilsiger,
al geeld og alle skyldige omkostninger er optaget i regnskabet,

regnskabet indeholder de ngdvendige oplysninger til bedgmmelse af foreningens drift og den
pkonomiske stilling,

revisor har fiet adgang til alle dokumenter, og har faet alle oplysninger af betydning for
revisionen.

tilskudsvilkarene for driftstilskud fra Kebenhavns Kommune og Styrelsen for International
Rekruttering og Integration er overholdt

Efterstaende regnskab for perioden 1/1 2020 —31/12 2020 med tilhgrende noter er godkendt
pa generalforsamlingenden / 2021.

Ledelsens underskrifter:
Efterstdende regnskab for perioden 1. januar 2020 til 31. december 2020 er forelagt og
godkendt af foreningens bestyrelseden /2021

Bestyrelse:
Maria Alia Muhandes Laeth Shir-Ali
Forperson Naestforperson

Ahmad Mahmoud Elijah Kashmir Ali



DEN UAFHZANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til bestyrelsen Sabaah

Revisionspategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Sabaah for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2020, der
omfatter resultatopggrelse, balance, og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. samt szerlige
specifikationer. Arsregnskabet er udarbejdet efter Ksbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt bekendtggrelse nr. 61. af 21/1
2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations omrade.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i
overensstemmelse med tilskudsgiveres retningslinier.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen
udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Kgbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt bekendtggrelse nr. 61. af 21/1
2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations omrade. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafthaengige af
institutionen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske
regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede
revisionshevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhavelse af forhold vedrgrende revisionen
De i rsregnskabet medtagne budgettal har ikke vaeret underlagt revision.
Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der i alle vaesentlige henseender er
rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt bekendtggrelse nr. 61. af 21/1
2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations omrade. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at ggre dette.



Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, jf. Kesbenhavns
Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt
bekendtggrelse nr. 61. af 21/1 2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations omrade altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa
de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af drsregnskabet.

Som led i en revision, der udf@res i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, og Kebenhavns
Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt
bekendtggrelse nr. 61. af 21/1 2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations omrade, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

° Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion
pa disse risici samt opnar revisionsbeuvis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser
kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsidesaettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede
revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der
er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstrackkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold
kan dog medfgre, at foreningen ikke lsengere kan fortseette driften.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.



Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsesberetningen omfatter ikke malrapporteringen, som er afrapporteret separat.
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og malrapporteringen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen, og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet
eller vores viden opndet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig
fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til Kgbenhavns Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks
for driftstilskud samt bekendtggrelse nr61. af 21/1 2019 om administration af tilskud fra puljer
under Styrelsen for International Rekruttering og Integration omrade.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med drsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i Kgbenhavns
Kommunes Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud samt
bekendtggrelse nr. 61. af 21/1 2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations omrade. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i

ledelsesberetningen.

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler
og seedvanlig praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de
midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af arsregnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig
revisionsskik vores ansvar at udvaelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som
forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de
udvalgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og
saedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de
undersggte systemer, processer eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af drsregnskabet.

Hvis vi p& grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kritiske
bemaerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kgbenhavn, den 6. maj 2021

Revisionsselskabet Thybo ApS

Godkendt revisionsfirma
/‘7 Cvr. nr. 36 97 28 07
o %/74
ichaet’'Bangslund

registreret revisor




Anvendt regnskabspraksis

Den anvendte regnskabspraksis er aendret i forhold til tidligere ar.
Tilskud fra Kgbenhavns Kommune & Aarhus Kommune indregnes nu i saerskilte noter i lighed med
gvrige projekttilskud.

Generelt:

Arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med foreningens vedtaegter og Kpbenhavns
Kommunes Beskaftigelses- og Integrationsforvaltnings regnskabsinstruks for driftstilskud.

Aktiver indregnes i balancen, nar det som fglge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at
fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar foreningen som fglge af en tidligere begivenhed har en
retslig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
foreningen, og forpligtelsen kan males palideligt.

Ved fgrste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter fgrste indregning sker
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden
arsregnskabet aflaagges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterer pd balancedagen.

I resultatet indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrgrer regnskabet.

RESULTATOPG@RELSEN
Indtaegter:

Indteegter er periodiseret og indregnet i arsregnskabet saledes, at de daekker regnskabsperioden.

Afholdte omkostninger:

Afholdte omkostninger omfatter omkostninger, der afholdes til aktiviteter og administration af
foreningen, herunder omkostninger til det administrative personale.

Tilskud:

Tilskud periodiseres til de sasoner, hvortil de er afgivet iht. bevillinger.
BALANCEN

Tilgodehavender:

Tilgodehavender males til kostpris.

Galdsforpligtelser:

Geeldsforpligtelser males til kostpris pa tidspunktet for stiftelse af geeldsforholdet.

Feriepengeforpligtelse:

Der er afsat feriepengeforpligtelse for ansatte der er ansat efter funktionaerlovens regler.
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Resultatopgoerelse 1. Januar - 31. December 2020

Indtaegter:

Kgbenhavns Kommune driftstilskud

Aarhus Kommune

@vrige tilskud og indtaegter

Projekt SIRI
Tine Bryld prisen
PUF tilskud
Renteindtaegter

Indteegter i alt

Udgifter

Kgbenhavns Kommune
Aarhus Kommune

Lgn udgifter

@vrige personaleudgifter
Kontorholdsudgifter
Lokaleudgifter
Aktivitetsudgifter
Projekt SIRI

Tine Bryld prisen

PUF tilskud
Renteudgifter

Udgifter i alt

Arets resultat

der anvendes saledes:

Overfgrsel til egenkapitalen

Regnskab Budget
2020 2020

675.737 675.737
326.513 326.513
190.845 0
800.000 800.000
350.000 350.000
179.940 179.940
2.585 0
2.525.620 2.332.190
675.737 675.737
326.513 326.513
71.181 0
1.454 0
50.922 0
0 0
8.519 0
800.000 800.000
350.000 350.000
179.940 179.940
4 0
2.464.270 2.332.190
61.350 0
61.350 0
61.350 0




Note

Balance 31. december 2020

AKTIVER

Anlaegsaktiver
Huslejedepositum Aarhus

Omsaetningsaktiver
Tilgodehavender
Debitorer

@vrigt tilgodehavende
Forudbetalte omkostninger

Tilgodehavender i alt

Likvider
Indestaende i bank
Indestaende Pleo

Likvide beholdninger i alt

OMSATNINGSAKTIVER | ALT

AKTIVER I ALT

2020 2019
56.295 54.653
56.295 54.653

0 5.000

0 58.033

73.287 5.950
73.287 68.983
1.140.114 830.629
5.875 15.393
1.145.989 846.022
1.219.276 915.005
1.275.571 969.658
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Balance 31. december 2019

PASSIVER

Egenkapital
Saldo 1. Januar 2020
Overfgrt af arets resultat

Egenkapital i alt

Mellemregninger
Kgbenhavns Kommune
Aarhus Kommune

Siri

Tine Bryld Prisen

PUF tilskud

Kortfristet geeld

Skyldig moms

Skyldige omkostninger
Skyldig a-skat / am-bidrag
Skyldige feriepenge
Kortfristet geelds i alt

G/ZALDSFORPLIGTELSER | ALT

PASSIVER | ALT

Eventualforpligtelser

2020 2019
381.393 445.721
61.350 -64.328
442.743 381.393
155.405 75.737
58.295 16.326
30.583 18.316
219.307 305.834
123.591 0
587.181 416.213
-522 21.973
40.431 67.425
115.444 23.542
90.294 59.112
245.647 172.052
245.647 172.052
1.275.571 969.658
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NOTER

Regnskab Budget
2020 2020
1 Kgbenhavns Kommune, driftstilskud
Overfgrt fra 2019 75.737 75.737
Bevilling, 2018-0245595 600.000 600.000
{ Periode 2019 - 2022) 675.737 675.737
Udgifter:
Lenudgifter, incl. pension 344.837 300.000
Revision 18.327 20.000
Administration og bogholderi 22.316 15.000
Inventar 2.178 10.000
Hjemmeside, Pr. og kommunikation 47.335 15.000
Bestyrelse og sekretariat 26.960 18.000
Opkvalificering personale og frivillige 0 8.000
Copenhagen Pride Week 0 30.000
Netveerks & cafeaktivitet 25.531 105.000
Lifeskills-kurser og temaaftener 0 8.000
R&dgivning 14.750 30.000
Kulturelle og sociale arrangementer 9.282 15.000
Abne faglige arrangementer 0 0
Folkemgder og TalkTown 8.816 26.000
Overfort til aktiviteter i 2021 155.405 75.737

675.737 675.737

2 Aarhus Kommune, aktivitetstilskud

Overfgrt fra 2019 16.326 16.326
Samarbejdsaftale af 20/12 2017 310.187 310.187
( Periode 2018 - 2020 ) 326.513 326.513
Udgifter:

Caféaften 14.228 34.000
Administration 3.767 10.000
Revision 5.475 0
Radgivning, incl. lokaleleje & honorarer  177.002 162.000
Kommunikation og Pr. 0 15.000
Styregruppe & teambuilding 24.072 12.500
Netvaerksarrangementer (Pride -

Events) 43.674 72.150
Overfert til aktiviteter i 2021 58.295 20.863

326.513 326.513
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NOTER
Regnskab Budget
2020 2020
3 @vrige tilskud og indtagter
Kgbenhavns Kommune, erstatning 85.000
Donationer 400
Medlemskontingenter 11.129
Aktivitetsindtaegter 20.000
Udlejning af lokaler 54.000
Outreach oplaegsindtaegter 20.316
190.845 0
3 Lgn udgifter
Lgnninger 14.088
Regulering feriepengehensaettelse 15.617
Pensioner 31.068
Sociale udgifter 10.408
71.181 0
4 Personaleudgifter
Transport 495
@vrige bestyrelsesudgifter 959
1.454 0
5 Kontorholdsudgifter
Porto og gebyrer 3.729
Abonnementer, kontingenter & tif. 25.683
Forsikringer 11.021
Revision 2.738
Bogfgringsassistance 7.751
50.922 0

Anskaffelser over kr. 10.000:
Kgbenhavn 0



NOTER

Regnskab Budget
2020 2020
6 Lokaleudgifter
Husleje Kgbenhavn 0
Renggring 0
0
7 Projekter / aktivitets udgifter
Pr. og reklame 1.733
Sociale arrangementer 4.663
Outreach 2.123
8.519 0

Regnskab  Regnskab

2020 2019

8 Skyldige omkostninger
Husleje Kgbenhavn 0 24.736
Bogf@ringsassistance 4.594 4.750
Revision afsat 2019 32.918 24.035
Atp 1.420 947
@vrige omkostninger 1.499 12.957

40.431 67.425




NOTER

9 Projekt Siri

Indtaegter:
SIRI, j. nr. 1100-003
Indteegter i alt

Udgifter:
Lenudgifter

1.
. Lgn Aarhus

. Lgn Kgbenhavn

. Lgn landsdakkende konsulent
. Outreach honorarer

. Samtalegrupper

. Radgivning foraeldrenetvaerk

. Radgivning ( tIf. mail)

. Radgivning opkvalificering

. Outreach opkvalificering

. Samarbejdsmgder

. Transport i egen bil

. Offentlig transport

. Lokaleudgifter

. Materialeudgifter

28.

WO 0 N O U1 =W

T T R S
N O U s e o

Len til projektieder

Revision & bogfgring

Overfgrt til aktiviteter i 2021
Udgifter i alt

Resultat

Regnskab Budget
2020 2020
800.000 800.000
800.000 800.000
191.678 188.810
86.757 86.996
28.680 28.680
108.300 110.160
22.500 36.000
2.568 10.272
7.276 7.704
25.252 19.488
5.885 0
3.000 0
1.295 0
1.906 3.960
422 4.000
256.747 266.000
14.763 15.000
12.388 25.000
30.583 0
800.000 802.070
0 -2.070

Lgnudgifter i punkt 1 - 8 er fordelt efter en skgnnet vurdering.
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NOTER

10

11

12

Tine Bryld prisen
Tine Bryld prisen
( periode 2019 - 2020 )

Udgifter: (2019 & 2020)

Lgn til koordinator

Honorarer til radgivere og oplaegsholdere
Lokaleudgifter

Administration

Pr. og kommunikation

Bestyrelse

Radgivning

Outreach

Kulturelle og sociale arrangementer
Konference

Folkemgder

Andre mgder

Overfgrsel til aktiviteter 2021

Resultat

PUF tilskud
Bevilling

Udgifter:

Lgn til koordinator m.v.

Transport

Bestyrelse, teambuilding

Kulturelle og sociale arrangementer
Materiale anskaffelser

Forsikring

Revision

Overfegrsel til aktiviteter 2021

Resultat

Eventualforpligelser

Regnskab Budget
2020 2020
350.000 350.000
350.000 350.000
45.685 175.000
0 110.000

2.323 0
3.310 0
20.048 20.000
444 0
25.155 10.000
21.148 35.000
169 0
2.394 0
9.341 0
676 0
219.307 0
350.000 350.000
0 0
179.940 179.940
179.940 179.940
13.667 42.635
1.101 7.902
12.599 0
28.982 109.000
0 2.400

0 6.000

0 12.000
123.591 0
179.940 179.937
0 3

Foreningen har indgdet lejemal i Aarhus, som er uopsigeligt

indtil d. 1/4 2021. Den arlige huslejeudgift udggr kr. 147.590 incl moms, og

rest forpligtelsen udggr kr. 36.898.
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