VI TOLERERER GENERELT

Ingen kapabilitetsdiskrimination o , ,
9 b FORMAL Vi gnsker at skabe et tryggere og fortroligt faelles

Ingen aldersdiskrimination rum for minoritetsetniske LGBT+ personer.

Ingen femmefobi VOLD Fysisk og psykisk vold vil under ingen omstaen-
digheder blive tolereret, og ingen skal fgle sig

Ingen klassisme dgmt eller haengt ud af andre.

Ingen homofobi

LOYALITET Brugere deltager med de bedste intentioner og
Ingen transfobi OG RESPEKT Edfaver derfor loyalitet og respekt over for andre
rugere.

Ingen xenofobi . )
FORSTAELSE Det er vigtigt at have forstaelse for, at Sabaahs

Ingen sexisme OG OMSORG brugere befinder sig i meget forskellige livssitu-
ationer og dermed befinder sig forskellige steder

Ingen racisme I deres individuelle proces.

Ingen tykfobi MEDIER Journalister er ikke velkomne i caféen. Der ma

ikke laves interviews eller indsamles materiale til
brug i artikler eller nogen anden form for medie-
produktion.

NETVZRKSCAFEER

NYE BRUGERE Caféveerten og deltagere har et feelles ansvar for
at byde nye ansigter velkomne, sa de fgler sig
trygge ved deltagelse.

Ingen bifobi
CALL ME! Det er et krav, at man ringer pa dgrklokken, selv

hvis man har koden til dgren.
VENNER Det er ikke tilladt at tage en ven/veninde med til
UDEN FOR caféen, som ikke er malgruppe, medmindre dette
SABAAH er aftalt med caféveerten pa forhand.
FOTOGRAFE- Der ikke m3 tages billeder/video til Sabaahs net-
RING vaerkscaféer. Til gvrige events er det en forudsaet-
Nning, at man indhenter samtykke fra alle de afbil-
dede! Husk at materialet ikke ma deles uden ud-

trykkeligt samtykke.
SPROGBRUG

UD AF HUSET Under ture ud af huset kan Sabaah ikke garan-
tere 100% anonymitet, og man har derfor selv
ansvar for at vurdere, om man kan deltage i hen-
hold til ens eget anonymitetsbehov.

PERSON- Deltagelse | Sabaahs aktiviteter bliver ikke pub-

OPLYSNINGER J|iceret. Dette betyder ogsa, at brugere ikke m3a
omtale andres deltagelse eller videregive person-
lige informationer uden for Sabaah.

OMGANGSTONE Hvad man selv finder underholdende kan vaere stgdende for andre. Dette gaelder ikke mindst
maden, det siges pa. Vi beder derfor alle om at veere opmarksomme pa egen sprogbrug
samt generelt at anvende venlig, inkluderende og neutral sprogbrug.

GRANSER OG Respektér individuelle greenser, gnskede pronominer og til/omtaleformer. Hvis en
PRONOMINER person bliver fejlkgnnet, er det et feelles ansvar at minde hinanden om at benyt-
te de korrekte pronominer.

CALL-IN | stedet for at skeelde ud, sa hiv personen til side og forklar sagligt, at en
graense er blevet overskredet. Hvis du bliver called-in, lyt og veer aben
for at tilpasse dine handlinger og sprogbrug. Vi kan alle bega fejl,
men det er vigtigt, at vi tager ved laeere af dem.



